REGLAMENTO INTERNO DE LA
ACADEMIA BOLIVIANA DE EDUCACION SUPERIOR

Art. 1° (ALCANCE DEL PRESENTE REGLAMENTO). El presente reglamento fija las nor-
mas para el desarrollo de la ACADEMIA BOLIVIANA DE EDUCACION SU-
PERIOR (en adelante simplemente ABES o Academia) con la finalidad de ha-
cer operativo el Estatuto, sin perjudicar la aprobacién de otras normas espe-
cificas, requeridas o derivadas del Estatuto y del presente reglamento.

Art. 2° (OTROS REGLAMENTOS SUBORDINADAS). El desarrollo institucional de la
ABES da lugar a que se elaboren, consideren y aprueben instrumentos nor-
mativos subordinados al presente Reglamento Interno, segun las especifica-
ciones que se establecen en esta norma.

Art. 32 (NIVELES DE LAS NORMAS INSTITUCIONALES). En sujecién al principio de sub-
sidiariedad de las normas, se establecen los siguientes niveles de validez:

I.  MAXIMO NIVEL
Estatuto de la ABES aprobado y protocolizado.

II.  NIVEL INTERMEDIO
Reglamento Interno de la ABES aprobado y protocolizado.

III. NIVEL INFERIOR
Reglamentos especificos de la ABES, aprobados “en grande”, “en detalle”
y “en revision” por la Junta Plenaria.

Art. 4° (MODIFICACION DE LAS NORMAS DE LA ABES). Las modificaciones que se dan
tanto al Estatuto como al Reglamento Interno de la ACADEMIA BOLIVIANA
DE EDUCACION SUPERIOR, deberan seguir el siguiente procedimiento. En
sesion plenaria de la corporacion, que incluyera en el orden del dia, el trata-
miento de la cuestion, resolverd por dos tercios de votos como minimo, la ne-
cesidad de modificacion de los articulos y temas que sean pertinentes en los
instrumentos senalados. La resolucién instruira a la Comision constituida para
el efecto que elabore una propuesta de modificaciéon en plazo perentorio. Ade-
mas, indicard el plazo en el que la Direccién de la ABES convocara a una sesion
plenaria extraordinaria para tratar exclusivamente la modificacion en cuestion.
Solo se aprobard la modificacion y se la incorporara al texto del Estatuto o del
reglamento si tiene dos tercios de votos a favor en la sesion extraordinaria que



cuente con quorum. Posteriormente, se tramitard el reconocimiento externo de

la norma modificada.

Art. 5° (SOBRE EL LENGUAJE INCLUSIVO). La ABES no admite ningtn tipo de trato
que sea discriminatorio entre sus miembros, sea por género, creencias religio-

sas, ideologia, posicidn politica, raza u otras. En tal virtud, respetando las nor-

mas del idioma castellano, los términos del presente reglamento y de otras es-

tipulaciones normativas se refieren tanto a varones como a mujeres, aunque
estén redactadas en género masculino.

Art. 6° (MEMBRESIA Y CLASES DE MIEMBROS). La Academia esta formada por las
siguientes clases de miembros:

I.
II.

III.
IV.

Miembros de nimero o académicos numerarios.

Miembros correspondientes o académicos correspondientes.
Miembros honorificos.

Miembros benefactores.

Art. 7° (SOBRE LOS MIEMBROS DE NUMERO). Los miembros de niimero (o académicos

numerarios) constituyen el cuerpo principal de la Academia:

L
II.

III.

IV.

Son bolivianos y tienen caracter vitalicio.

Su designacion es atribucion privativa de la Junta Plenaria de la ABES
segun el procedimiento establecido en el presente reglamento.

La cantidad de miembros de nimero no excedera a 40, siendo designadas
las sillas que ocupen con las 27 letras mayusculas y 13 letras mintsculas
del abecedario de la lengua castellana.

Los derechos y las obligaciones de los miembros de nimero son los que
se sefnalan en las normas correspondientes.

Art. 8° (DE Los MIEMBROS CORRESPONDIENTES). Los miembros correspondientes
son educadores, autoridades, intelectuales, investigadores o académicos des-

tacados que hayan realizado trabajos o creaciones concernientes a la educacion
y, de manera general, a la cultura boliviana:

L
II.

III.

Son bolivianos o de nacionalidad extranjera, con caracter vitalicio.

Su designacion es atribucion privativa de la Junta Plenaria de la ABES
seguin el procedimiento establecido.

La cantidad de miembros correspondientes no podra exceder a la canti-
dad de miembros de nimero el momento de cada eleccion.



IV. Enel caso de quienes viven en el exterior del pais, gestionan la realizacion
de los fines y objetivos de la corporacion.

V. Cuando lo soliciten, participar en eventos académicos como expositores,
asistentes, comentaristas o interlocutores.

VI Los derechos y las obligaciones de los miembros correspondientes son los
que se senalan en las normas de la corporacion.

Art. 9° (NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS HONORIFICOS). Segtin sugerencias del Direc-
torio o de un miembro de niimero, la Junta Plenaria considerara y aprobara el
nombramiento de “Miembro honorifico”. Se someteran al proceso los educa-
dores o investigadores que, siendo o no parte de alguna institucion, hayan al-
canzado significativos logros que beneficien a la cultura boliviana, por ejem-
plo, con la creacion intelectual, la produccion de ideas y pensamiento educa-
tivo o por sus investigaciones. Cabe considerar lo siguiente:

I.  Son bolivianos o de nacionalidad extranjera.

II. Tienen relevancia las contribuciones en el campo de las ciencias de la edu-
cacion, siendo su membresia de caracter vitalicio.

III. El Secretario facilitard el conocimiento de los méritos de la persona pro-
puesta para la votacion en la Junta Plenaria Extraordinaria que serd con-
vocada especificamente para el efecto.

IV. La persona postulada alcanzard como minimo, los dos tercios de votos de
la sesién con quérum para ser “Miembro honorifico”. Si no fuese asi, se
podra postularlo de nuevo después de un ano.

V. Los miembros honorificos podran ser invitados a eventos académicos de
la corporacién, como expositores o asistentes. Participaran libremente in-
cluso en los didlogos académicos llevados a cabo en las juntas plenarias.

Art. 10° (NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS BENEFACTORES). A partir de las sugerencias
del Directorio, la Junta Plenaria Extraordinaria considerard y nombrara a los
miembros benefactores que considere conveniente. Recibird tal honor, la per-
sona que, siendo o no parte de alguna institucion, haya realizado aportes en
favor de la corporacion, seguin informe del Secretario de la ABES, por ejemplo,
aportando recursos, proporcionando medios, servicios y franquicias u otor-
gando facilidades a la entidad. Se lo nombrard por dos tercios de votos como
minimo. Si el postulado no alcanzara los dos tercios de votos de la sesién con
quérum, se archivaran los obrados. La relacion de quienes sean nombrados
miembros benefactores con la ABES sera a través del Directorio. Es posible que
en la misma sesidn se vote respecto de los miembros honorificos propuestos
como sobre los miembros benefactores postulados.
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Art. 11° (DISTINCIONES INSTITUCIONALES). A partir de las sugerencias del Directo-
rio, la Junta Plenaria considerara y, eventualmente, aprobara otorgar distincio-
nes especiales a personas o a instituciones como reconocimiento en honor a sus
méritos, sean de caracter intelectual, profesional o educativo, sin que esto im-
plique membresia alguna. Las distinciones son las siguientes:

I.  Nombramiento y reconocimiento académico de personas o instituciones.

II. Entrega de preseas y diplomas de la corporacion.

III. Postulacion de la Academia a personas o a instituciones, a convocatorias,
concursos o premios de cardcter nacional o internacional.

IV. Recomendaciones personales de la corporacion.

Art. 12° (MIEMBROS DE NUMERO ACTIVOS Y PASIVOS). Los miembros de niimero ten-
dran la categoria de activos o pasivos segtin las siguientes normas:

I.  Desde su incorporacion a la Academia, los miembros de niimero tienen
la categoria de activos automaticamente, conservandola si:

a) Asisten a las sesiones y contribuyen a la corporacién realizando las
actividades asignadas por las juntas plenarias y las comisiones.

b)  Constituyen quorum para llevar adelante las sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Junta Plenaria.

c) Aportan mensualmente a la Academia pagando sus cuotas.

d) Tienen derecho a voz y voto en las distintas sesiones de la ABES.

e) Enlamedida que cumplan los requisitos establecidos, es posible que
sean parte del Directorio.

f)  Tienen el derecho de solicitar licencia a sesiones plenarias o a las
reuniones de las comisiones, como también es posible que soliciten
prorrogas en el pago de sus cuotas.

g) Pueden solicitar por escrito, sea por tiempo fijo o indefinido, que la
Academia les otorgue licencia como miembros activos, dandoles la
calidad de “miembros pasivos”.

II. Los miembros de nimero pasivos estan exentos de cumplir lo sefialado
en el Estatuto de la corporacion para los numerarios. Tampoco deben sa-
tisfacer las obligaciones del anterior paragrafo. No forman quérum en
ninguna instancia de la Academia.

III. A sugerencia del Directorio, previa una comunicacion escrita con el
miembro de niimero activo, la Junta Plenaria considerara cambiarlo de
activo a pasivo, segun el procedimiento indicado a continuacion:
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IV.

f)

Habra una nota dirigida al miembro de nimero activo que sefale
que, al menos durante un ano, el académico estuvo ausente de las
actividades de la corporacion, incluyendo las sesiones plenarias y el
trabajo de las comisiones.

También indicard que el miembro de numero activo no habria pa-
gado sus cuotas mensuales, al menos, durante el tltimo ano.

Le solicitara que regularice su situacion o solicite acogerse a la cate-
goria de miembro de nimero pasivo.

De no recibir respuesta en el plazo de dos meses, el Directorio pon-
dré a consideracion de la Junta Plenaria la posibilidad de que se mo-
difique la categoria del miembro de namero, de activo a pasivo.

La Junta Plenaria definira la categoria del interesado solo si no exis-
tieran atenuantes ni comunicaciones escritas.

La imposicion de miembro pasivo por la Junta Plenaria sera solo por
un ano, después de lo que se consultara al interesado si solicitara su
reincorporacion a la Academia como miembro activo.

La recuperacion de la categoria de miembro de niimero activo, de algiin

miembro que se encuentre como pasivo, se dara segun lo siguiente:

a)

b)

d)

Cumplido el plazo perentorio establecido por escrito, en el caso de
que el interesado haya solicitado licencia, recuperara su categoria de
activo dejando de ser pasivo automaticamente.

Si la nota del interesado no establecio el tiempo de la licencia, la so-
licitud de reincorporacion a la categoria de activo, se hara con la an-
ticipacion de, al menos, tres meses antes de que fuera aprobada.

Si la Junta Plenaria fijé la categoria de pasivo, el interesado podra
solicitar recuperar su condicion de activo a partir del inicio de la si-
guiente gestion anual, con el lapso previo de al menos seis meses.
Aprobada la restitucion de activo, el tiempo de pasivo no contard en
la antigiiedad del interesado, registrandose su asistencia y pago de
cuotas a partir del momento de su reincorporacién como activo.

Art. 13° (NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DE NUMERO). El proceso que nombre a los
nuevos miembros de nimero, sigue lo que se sefiala a continuacion:

L.

Los siguientes son requisitos para que se dé inicio al proceso:

a)

Que exista una silla vacante.



II.

III.

b)

f)

Que el candidato tenga nacionalidad boliviana, por nacimiento o
por naturalizacion.

Que se tengan en cuenta los méritos académicos sobresalientes del
postulante que debera acreditar, al menos, el grado de maestria; por
ejemplo, Maestria en ciencias, Maestria en educacion, Maestria en
artes, Maestria en arquitectura, Maestria en ingenieria o similares.
Que se evidencien las contribuciones a la cultura y la educacion bo-
liviana, de la persona postulada como candidata a numerario.

Que dichos méritos se presenten con una nota dirigida a la Direccion
de la ABES firmada por un miembro de niimero, adjuntando la hoja
de vida documentada del postulante y, al menos, un libro de su au-
toria, sea en formato fisico o digital.

Si después de la postulacion se verificase que no existe una silla va-
cante, la postulacion quedara pendiente hasta que haya vacancia. Se
seguird el orden de presentacion de las postulaciones.

Efectivizada la postulacion, se incorporara tan pronto como sea posible,

el tratamiento del tema en el orden del dia de la Junta Plenaria, siguiendo
el procedimiento que se senala a continuacion:

a)

b)

En el orden del dia de la Junta Plenaria se incluira el tratamiento de
la nota de postulacion suscrita al menos por un miembro de nu-
mero. Se tomara conocimiento de los méritos académicos del postu-
lante y el cumplimiento de los requisitos.

La Junta Plenaria conocera la postulacion y nombrara una Comision
de Incorporacion para que elabore un dictamen sobre el caso.

Si la persona postulada fuese autora de uno o mas libros que solo se
presenten en formato fisico, entonces para que la Comision de In-
corporacion realice la evaluacion respectiva, necesariamente, de-
bera contar con alguien que resida en la ciudad de La Paz, donde se
presente la obra fisica.

La Comision de Incorporacion que se nombre para que considere la pos-
tulacion cumplird las siguientes tareas:

a)

b)

En el plazo de dos meses después de aprobado el proceso por la
Junta Plenaria, evaluard la documentacion presentada y emitira un
dictamen asumido con caracter informativo y que se considerara en
la Junta Plenaria, establecida segtin el orden del dia.

Ningtin miembro de la Comisiéon de Incorporacion que evalte a un
postulado, sera la misma persona que firmo la nota de postulacion.
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IV.

f)

Es posible que hasta antes de la votacion, los numerarios presenten
objeciones u observaciones al candidato. Lo haran por escrito y con
los respaldos documentados, con nota dirigida a la Direccion.

La Direccion comunicara a la Comision de Incorporacién las obje-
ciones y las observaciones que recibiese.

Considerando los requisitos del presente reglamento, el dictamen
de la Comision de Incorporacion sefalara si es procedente o no la
votacion de la Junta Plenaria para definir la inclusion o no de quien
fuera postulado para ser miembro de namero.

Es posible que miembros de la Comision de Incorporacion incluyan
sus opiniones de la conveniencia o no de incorporar al postulante.
En caso de que existan objeciones u observaciones a la postulacion,
el dictamen debera referirlas, resumiendo los documentos de res-
paldo que hubiesen presentado quienes objeten al postulante.

La Comision de Incorporaciones evaluara a quienes sean postulados, si-
guiendo los criterios sefialados a continuacion:

a)

b)

f)

El dictamen de habilitacién acumulard al menos 80 de 100 puntos,
evaluandose los titulos y la formacién académica del postulante, los
libros que publicd, su produccion intelectual y los reconocimientos,
premios y preseas que le fueron otorgados, también su experiencia
como profesional y sus aportes a la educacion lengua y la cultura.
El dictamen se acompafiara del formulario de evaluacion que incor-
porard los puntajes parciales y el total.

En aras de la imparcialidad y con el fin de evitar la acumulacién de
prerrogativas, es recomendable que, para cada postulacién, la Junta
Plenaria nombre una Comision de Incorporacion distinta.

El mismo procedimiento sefialado en este reglamento se aplicara
para el dictamen de la comision que evalte la calificacion de un
miembro correspondiente que podria ser de nimero.

El dictamen tendrd en cuenta si contra el postulado se hubiese dado
algtin cuestionamiento u observacion. El Presidente enviara a la co-
mision tal extremo con la debida documentacion digital o fisica.
Son causas de impugnacion de los postulantes las que se sefialan a
continuacién: antecedentes institucionales negativos, inconductas
cuestionadas publicamente, riesgo de ocasionar efectos lesivos a la
corporacion, pruebas de atentar contra la imagen de la Academia
o contra alguno de sus miembros, fundamentalismo intolerante,
improperios y calumnias, desempefio moralmente cuestionable,



g)

trasgresiones normativas y cualesquier otras faltas graves.
Las particularidades del dictamen seran informadas a la Junta Ple-
naria Extraordinaria que votara la aceptacion o no del postulado.

La Junta Plenaria Extraordinaria cuyo orden del dia incluya la votacion

para la inclusion o no del postulante, se dara segin lo siguiente:

a)

b)

d)

f)

g)

Para informacion de los miembros de nimero que voten, el Secreta-
rio distribuira el conjunto de documentos del postulante, con plazo
razonable para que sean leidos. En particular, via telematica, sera
conocida la produccion intelectual, hoja de vida y documentos de
respaldo del postulante. También, se distribuiran si fuesen presen-
tadas, las objeciones o las observaciones.

Se procedera a la lectura del dictamen de la comision, previa la ve-
rificacion de que los documentos llegaron a los votantes. Los miem-
bros de nimero que lo deseen haran uso de la palabra hasta antes
de la apertura de la votacion.

El proceso continta con la votacién secreta de los numerarios, en
sesion de la Junta Plenaria Extraordinaria con quérum y, al menos,
con la anticipacion de tres dias de la citacion con el orden del dia.
Los votantes habrian conocido el dictamen y los documentos, tanto
que respalden los méritos del postulante, como, si hubiese, las notas
de objecion que se habrian presentado.

Para aprobar la incorporacion del nuevo numerario se requiere que
haya dos tercios de la votacion de la sesién con quorum sin licencias.
Si no hubiese suficientes votos a favor, se procedera a otra votacion,
es la “segunda vuelta” sefialada en la normativa de la ABES.

Para la realizacion de la “segunda vuelta”, los numerarios podran
compartir de manera telematica, el conjunto de documentacion
complementaria que permita tener apreciaciones mas informadas
sobre los méritos o cuestionamientos al postulante.

Sien la “segunda vuelta” que se realizard un mes después de la pri-
mera como minimo y tres meses después como maximo, el postu-
lante no obtuviese los dos tercios, es posible que, de nuevo, sea pre-
sentado como candidato, por proponentes distintos a quienes firma-
ron la nota de la primera postulacion, en el plazo no menor a un afio.
De repetirse el resultado, se archivaran los obrados.



Art. 14° (INCORPORACION DE MIEMBROS DE NUMERO). El acto solemne que legaliza
la incorporacidon de nuevos miembros de nimero a la corporacion, se realizara

segun lo que sefiala el procedimiento descrito a continuacion:

L

II.

Sobre la lectura del discurso de incorporacion:

a)

b)

d)

Con los dos tercios verificados a favor de la incorporacion, la Direc-
cion de la ABES informara al interesado para que, en el plazo de seis
meses, presente su discurso de incorporacion.

Si en el plazo indicado, no fuese presentado el discurso a la Direc-
cion, el postulante podra solicitar la prorroga de tres meses.
Después de nueve meses de la votacién de incorporacion, si el pos-
tulante no envio su discurso a la Direccion de la ABES, se dara el
archivo de obrados considerandose nula la eleccion.

Presentado el discurso de incorporacion, el Directorio decidira a
quién nombrara para que realice el discurso de respuesta. No es po-
sible que la persona designada para responder el discurso haya fir-
mado la nota de presentacion del postulante o haya sido miembro
de la Comision de Incorporacion.

Sobre la incorporacion a la ACADEMIA BOLIVIANA DE EDUCACION
SUPERIOR:

a)

b)

f)

El acto solemne de incorporacion se desarrollara con un programa
que sera aprobado por el Directorio en el plazo maximo de diez se-
manas después de que fuera presentado el discurso de ingreso.
Quien efecttie la respuesta al discurso de ingreso, dispondra de dos
meses después de entregado tal discurso a la Direccién, para elabo-
rar el discurso de respuesta.

El acto solemne incluird las lecturas, tanto del discurso de ingreso
como el de respuesta; asimismo, la entrega de la copia autdgrafa del
diploma de membresia y la imposicion de la medalla de pertenencia
a la ABES, ademas de la lectura de la resolucion respectiva.

Para la incorporacién a la ABES del miembro de nuimero elegido,
también cumplird los requisitos de cardcter administrativo que le
indique el Directorio, como la cuota de ingreso.

El acto tendra invitados especiales y propaganda previamente di-
fundida, siendo transmitido a través de medios telematicos.
Cumplido el acto solemne, el nuevo miembro de nimero tiene los
derechos y las obligaciones de académico activo sefialadas en el pre-
sente Reglamento Interno.
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Art. 15° (IMPONDERABLES EN LA SESION DE INGRESO). Si el acto solemne de incorpo-
racion del académico electo no se llevase a cabo, quedando justificada su sus-
pension, se procedera a convocarlo de nuevo en el plazo no mayor a dos sema-
nas, con cargo a la organizacion que efecttie el postulante. Si no existiese justi-
ficacion, se archivaran los obrados como senala el presente reglamento.

Art. 16° (NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS CORRESPONDIENTES). El nombramiento de

miembros correspondientes sigue igual procedimiento que el sefialado para
numerarios, salvo lo indicado a continuacion:

I. La persona postulada puede tener nacionalidad boliviana u otra.

II. En el proceso de incorporacion a la Academia no es necesario que ex-
ponga el discurso de ingreso, sin embargo, puede hacerlo si lo solicita por
escrito, asignandosele un académico que ofrezca la respuesta.

III. Eldiscurso de ingreso, si desea, puede exponerlo por medios telematicos,
sin que sea necesario que sea presentado en la ciudad de La Paz.

IV. El postulante queda exento de cumplir las obligaciones administrativas y
financieras concernientes al ingreso de académicos numerarios.

V. La corporacion le entregara el diploma respectivo, acompafado de la re-
solucion de la entidad.

Art. 17° (CAMBIO DE MIEMBROS CORRESPONDIENTES EN MIEMBROS DE NUMERO). Los
académicos correspondientes que tengan nacionalidad boliviana, pueden soli-
citar cambiar su condiciéon a miembros de niimero. Para llevar a cabo tal efecto,
deberan cumplir lo establecido en el presente reglamento y dirigir una nota a
la Direccidn. Si la situacion es propicia y existe la silla vacante, necesariamente,
deberan pronunciar el discurso de ingreso, acompanado de la respectiva res-
puesta de quien sea designado por el Directorio. Si no existen vacancias, las
solicitudes se las resolvera segtn el orden de prelacion, declarandoselas pen-
dientes. Las especificaciones sefialadas en la presente norma concernientes al
proceso de incorporacion de miembros de nimero deben ser cumplidas por
quien solicite la conversion.

Art. 182 (DisPosICION DE SILLAS). Solamente para los miembros de niimero que se
postulen, se tendra en cuenta la disposicion de sillas, de modo que sean parte
de la ABES. El nimero de miembros correspondientes no podra ser superior al
numero de miembros de nimero, salvo que este tltimo disminuya por razones
de fuerza mayor. El nimero maximo de sillas para los miembros de niimero
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en la corporacion es de 40. La nomenclatura de las sillas se establece por abe-
cedario del espafiol: 27 con las letras mayusculas, de la “A” ala “Z”, y 13 con
las letras mintsculas, de la “a” a la “m”. No existe limite para nombrar miem-
bros honorarios o benefactores de la ABES. Si no hubiese la posibilidad de in-

corporar a dos o mas miembros postulados por carencia de sillas, se priorizara
a quien detente titulos académicos superiores o haya cumplido labores de di-
reccion educativa como maximas autoridades ejecutivas.

Art. 192 (FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA PLENARIA). Las sesiones tanto ordinarias
como extraordinarias de la Junta Plenaria, se desarrollardn segun lo siguiente:

I.  El Secretario es responsable de que la citacion por medio telematico a la
sesion ordinaria mensual de la Junta Plenaria, llegue a los miembros de

numero con, al menos, cinco dias de anticipacion:

a)

b)

f)

8)

h)

La citacion sera suscrita por el Presidente e incluird el orden del dia,
sefialando el tiempo maximo de la sesion. El dia para realizarla que
serd bimestralmente, se acordara con la aquiescencia de la mayoria
de los miembros de numero.

El orden del dia incluird, regularmente, la aprobacion del orden del
dia, la lectura de la correspondencia y, al final, los “Asuntos varios”.
Se priorizaran los temas que tengan mayor importancia y urgencia.
Es recomendable que el Directorio sugiera el orden del dia a la ma-
xima autoridad ejecutiva de la corporacion.

Las sesiones ordinarias se grabardn y se daran en la modalidad vir-
tual; siendo posible que, en la ciudad de La Paz, presencialmente, se
retinan miembros de nimero que se conecten en grupo. En tal caso
la citacién indicara el lugar.

El desarrollo de las sesiones ordinarias se procedera tratando los
asuntos institucionales regulares y los que se den ocasionalmente.
Tanto las determinaciones del Directorio como las que se den en las
sesiones extraordinarias de la Junta Plenaria, y las sugerencias de
las comisiones, se validaran o reajustaran en sesion ordinaria.
Cuando se realicen sesiones especiales de gala, segin programas,
por ejemplo, por la conmemoracion de aniversarios; no se llevara a
cabo la sesion ordinaria de la Junta Plenaria del mes o el bimestre.
Tampoco habra sesion ordinaria en el mes de diciembre, establecido
como periodo de vacacion de la corporacioén.
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II.

III.

El Secretario es responsable de que las citaciones por medio telematico a

las sesiones extraordinarias de la Junta Plenaria, lleguen a los miembros
de niimero con, al menos, tres dias de anticipacion:

a)

b)

e)

La citacidn, suscrita por el Presidente de la entidad incluira el orden
del dia que sera estricto, sefialando el tiempo maximo de la sesion.
El orden del dia solo incluira el tratamiento de tépicos especificos
como la eleccion de nuevos miembros o del Directorio, para tratar
casos urgentes o de emergencia, sin que se incluyan otros temas.
Por solicitud escrita de tres miembros de numero o del Directorio,
se citara a Junta Plenaria Extraordinaria a la brevedad posible.

La realizacion de sesion extraordinaria puede darse en cualquier
momento entre una y otra sesion ordinaria bimestral.

Las sesiones seran en la modalidad virtual o hibrida. Los miembros
que participen presencialmente lo haran en el lugar indicado.

Tanto para las sesiones ordinarias como extraordinarias de la Junta Ple-
naria, el quérum requerido es la mitad mdas uno de los miembros de nu-
mero activos en el momento de la citacion:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Salvo determinacion de excepcion, cuando haya solicitudes de licen-
cia justificadas que se aprobaron, el calculo asumira como asistente
al miembro que la solicite.

Sila cantidad de miembros de niimero activos es impar, se afiadira
en uno la cifra establecida para que la mitad mas uno del quérum
sea un namero entero.

Para decidir temas que requieren dos tercios de votos, el quérum
que se verifique se dard segun la cantidad de miembros de nimero
sin que se tenga en cuenta las licencias. Si los dos tercios no es un
numero entero se lo redondeard hacia arriba.

El tiempo maximo para verificarse el quorum es de 20 minutos res-
pecto de la hora citada.

De no alcanzarse el quorum, la reunion sera solo informativa sin
que se pueda llegar a resolucion alguna, debiendo suspendérsela.
Ninguna reunidon que no tenga qudérum sera considerada valida y
sus determinaciones seran nulas de pleno derecho.

Las votaciones se daran con aplicaciones de Internet que resguarden
la transparencia y confidencia de los resultados, via telematica.
Solo por excepcidn, en casos de dificultades técnicas, se aceptaran
votos por teléfono, velando porque no vulneren el caracter secreto
de cada voto y que no influyan en los demas votos.
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Art. 20°

i)  Salvo situaciones especiales, para tratar los temas, se aplicaran las
normas de debate para instituciones autonomas.

j)  Toda decision de la Junta Plenaria Extraordinaria sera ratificada por
la siguiente Junta Plenaria Ordinaria. Si hubiese observaciones, se
resolvera por dos tercios la reconsideracion del tema.

(REPRESENTACION, DELEGACION, AVOCACION Y SUPLENCIAS). Tanto la repre-

sentacion como la delegacion, también la avocacion y las suplencias que se es-
tablezcan por la Junta Plenaria, por el Directorio o por la Direccion de la enti-
dad, se daran siguiendo las siguientes pautas:

L.

II.

III.

IV.

VL

VIL

La representacion de la Academia recae en la maxima autoridad ejecutiva
que tiene la voz y firma oficial de la entidad en todo acto publico.

Es posible que dicha autoridad avale la membresia solicitada de cualquier
miembro de nimero o del Directorio, para representar a la corporacion
en la gestion, segin relaciones implementadas en el marco de las politicas
de vinculacion e interaccion.

La maxima autoridad ejecutiva o el Directorio pueden delegar que el
miembro de niimero activo que lo solicite, represente a la corporacién en
cualquier evento académico donde exponga sus puntos de vista; tanto si
se lleva a cabo dentro del pais como en el exterior. Se asume que sus ideas
expresan su posicion personal y no la vision oficial de la ABES.

El Presidente acreditara la membresia con documento fisico o digital, de
cualquier miembro que lo solicite cuando viaje a eventos académicos en
cualquier pais. En tal caso coadyuvara a la gestion de la corporacion.

Por el mecanismo administrativo de la avocacidn, cualquier miembro del
Directorio puede asumir competencias que correspondan a las funciones
establecidas en las comisiones o en el mismo Directorio. En tal caso, la
responsabilidad tendra como maximo, vigencia de seis meses.

La avocacion serd validada por la Junta Plenaria exclusivamente, con dos
tercios de votos, habiendo conocido los antecedentes del caso. Después
del plazo establecido, se devolveran las funciones avocadas o se dara la
eleccion de nuevos titulares.

Las suplencias se implementaran segun los siguientes criterios:

a) Si solicitase licencia por escrito, cualquier directivo o coordinador
serd reemplazado temporalmente.

b) Ante una renuncia irrevocable, se elegira al substituto en la Junta
Plenaria, a no ser que se aplique la avocacion.
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c) Para el reemplazo temporal en cualquier funcion, prevaleceran los
criterios de jerarquia de las funciones y de antigtiedad, dandose la
substitucion por mayoria absoluta de votos.

d) Para el reemplazo definitivo de funciones de un directivo, debera
votarse en Junta Plenaria Extraordinaria con dos tercios de votos.

e) El incumplimiento grave de responsabilidades generara informes
que seran tratados por la Junta Plenaria para solucionar el problema.

f)  Solo la Junta Plenaria por dos tercios de votos puede solicitar a un
miembro del Directorio que renuncie por incumplimiento de sus
funciones, habiendo instandole previamente a la reconvencion.

g) Antelafalta de renuncia, se dictaminara la avocacion o el reemplazo
por la suspension temporal del titular en el cargo durante medio
ano. Es posible que se dé la eleccion definitiva del nuevo directivo
cuando el lapso pendiente de la persona saliente sea mayor a un ano.

h)  Como soluciones temporales, el Directorio encomendara tareas a los
miembros de tal instancia, a los miembros de nimero o a alguna
comision. Estas medidas substitutivas las avalara la Junta Plenaria.

Art. 21° (FUNCIONAMIENTO DEL DIRECTORIO). El funcionamiento del Directorio se
dara cumpliendo las siguientes normas:

I. Por consenso entre los miembros del Directorio, se establecera un dia
regular para la reunion bimestral que, de preferencia, se realizara antes
y después de un mes de la Junta Plenaria Ordinaria.

II. El Presidente efectuara la citaciéon a la reunion regular del Directorio,
sefialando el orden del dia y el tiempo de duracion que no podra exceder
las dos horas.

III. El orden del dia sera explicito e incluird “Asuntos varios”.

IV. Ademas de la reunidon mensual regular, es posible que el Directorio se
retina de modo extraordinario cuando sea imprescindible, por citacién
del Presidente o por solicitud de al menos dos miembros.

V. Las citaciones seran remitidas por medios telematicos, pudiendo darse
la reunién inmediatamente después de la citacidn, segun se trate casos
que demanden suma urgencia.

VI. Esrecomendable que el Presidente tenga en cuenta las sugerencias del
Directorio, incluso sobre el orden del dia, y que las presente en las juntas
plenarias, remarcando que la junta es la instancia decisiva.

VII. La ausencia injustificada de miembros del Directorio a las reuniones
mensuales regulares y a las reuniones extraordinarias, dard lugar que se
informe de tal situacion a la Junta Plenaria. Lo propio se hara ante el
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incumplimiento de funciones de las carteras respectivas.

VIII. La Junta Plenaria tomara conocimiento de las irregularidades en el fun-
cionamiento del Directorio y resolverd al respecto. Es posible que tal si-
tuacion sea presentada por el Presidente o algiin miembro del Directo-
rio.

IX. El Presidente y el Directorio deben ejecutar las determinaciones que se
resuelvan en la Junta Plenaria.

X.  El Directorio puede sugerir determinaciones a la Junta Plenaria, incluso
la formacion de comisiones temporales.

XI. Con cargo a ratificacion de la Junta Plenaria, el Directorio puede sugerir
la avocacion para solucionar situaciones problematicas.

XII. La presencia del ex-Presidente de la ABES en las sesiones del Directorio
se dard por invitacion expresa para tratar informes pasados.

XIIL La firma de cheques se dara con la habilitacion bancaria del Presidente,
del Vicepresidente y del Tesorero. Dos firmas son necesarias y suficien-
tes.

XIV. En caso de impedimento del Presidente, lo reemplazara el Vicepresi-
dente. Si este tendria dificultades para hacerlo, asumira el cargo por un
mes como maximo, el numerario mas antiguo con la obligacion de con-
vocar a nueva eleccion del Directorio en ese plazo. Si el Vicepresidente
asume la Direccion y falta mas de un ano para que el Directorio termine
su gestion, llamara a nueva eleccion.

Art. 22° (FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES). Tanto las comisiones regulares de

la corporacion como las comisiones temporales que se creen excepcionalmente,
funcionaran de acuerdo a los siguientes criterios:

I.  Las comisiones regulares ejerceran sus funciones durante el tiempo que
dure la gestion del Directorio, sin perjuicio de que se den cambios en la
nomina de sus miembros, sea como nuevas incorporaciones o por la
complementacion por alguna renuncia. La Junta Plenaria formar4 las co-
misiones ordinariamente con tres miembros como minimo.

II. Cuando considere conveniente o necesario, la Junta Plenaria formara las
comisiones extraordinarias con tres miembros como minimo para que
se logren los objetivos institucionales realizandose las tareas especificas
en los plazos perentorios.

III. Las comisiones extraordinarias ejerceran sus funciones el tiempo que sea
requerido para la finalizacion de las labores encomendadas.

IV. La conformacién de las comisiones regulares se dara a partir de las pre-
ferencias de los miembros activos. Si no hubiese la cantidad minima de

15



miembros para una comision, el Directorio la avocara

V, Anualmente o al final de sus funciones, cada comision hara un informe
que incluya los resultados de su trabajo.

VI. Los resultados del trabajo de las comisiones, particularmente, los que
tengan valor académico son considerados propiedad intelectual de la
corporacion; aunque, las contribuciones individuales seran consignadas
en los créditos de cualquier publicacion que las incorpore.

VIIL. Solamente a una comision regular podran adscribirse los miembros de
numero activos siempre que no tengan conflictos de interés. Ademas,
podran ser parte solamente de una comision temporal.

VIII. Las comisiones se reunirdn toda vez que consideren conveniente y que
sea necesario, eligiendo en su primera sesion a un miembro de nimero
que la coordine y la represente.

IX. El coordinador de la comision citard y dirigird las sesiones que se lleven
a cabo, cumpliendo el orden del dia que proponga y que fuera aprobado
por los miembros en sesiéon con quérum.

X. Losinformes que sean elaborados por las comisiones seran conocidos y
aprobados por la Junta Plenaria. En caso de que estén incompletos o las
tareas de la comision sean ampliadas, se elaborardn nuevos reportes que
se presentaran cuando corresponda.

XI. Estdn a disposiciéon de cada comision, los medios, recursos, informacion
fisica y electrénica, ademas del patrimonio de la corporacion que sea util
para que la comision realice las labores encomendadas.

XII. Las posiciones de las comisiones y sus reportes sobre tareas especificas
concluidas deben ser ratificados por la Junta Plenaria que, sin embargo,
tiene las atribuciones de aprobarlos o modificarlos, asumiéndolos de
manera parcial o plena, o ignorando sus sugerencias.

XIIL. Es posible que la Junta Plenaria forme alguna comision temporal para
planificar e implementar tareas que solucionen problematicas como la
falta de recursos o medios. El Tesorero de la corporacién cumplird, en
tal caso, las funciones de coordinador.

Art. 23° (FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE DISCIPLINA). La comisién que se en-

cargara de procesar las imputaciones a los miembros de la ABES, debiendo
tratar los casos y sugerir sanciones si corresponden, se regira por lo siguiente:

I.  Se trata de una comision formada cada vez que se presenten denuncias
contra algiin miembro de la corporacion, procedentes de dentro o fuera
de la Academia, contra el miembro de cualquier categoria.
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II.

III.

IV.

VL

VIL

Dos miembros de la comision serdan nombrados por antigiiedad de nu-
merarios, si es que no tuviesen conflictos de interés para el caso. Ante
excusas se procedera segun prelacion.

Un miembro del Directorio serd nombrado sindico para velar por el
cumplimiento correcto del proceso. En las sesiones de la comision solo
tendra voz, no voto.

Un miembro de niimero activo sera parte de la Comision de Disciplina.
El miembro de niimero mas antiguo la presidird, debiendo sesionar
como minimo, con tres de los cuatro miembros. El sindico no podra fal-
tar a ninguna sesion, si lo hiciera sin justificacion alguna, la sesidn se
suspendera y se informara al Directorio, procediéndose a su cambio.

El coordinador aplicara criterios legales para el seguimiento justo del
proceso a partir de la imputacion. En particular, verificara lo siguiente:

a) Que la denuncia al imputado esté por escrito, tenga la firma de al
menos un numerario de la ABES e incluya las pruebas de cargo.
b) Que el imputado conozca la denuncia y las pruebas y que tenga
tiempo suficiente de preparar su defensa cuando sea citado.
c)  Quela consideracion objetiva y justa del caso a cargo de la Comision
de Disciplina se dé con grabaciones, registros y actas.

d) Que, en lo posible, la comisidon emita un solo informe unanime que

falle sobre la culpabilidad del imputado y la sancién. Si no es asi, el
informe a la Junta Plenaria incluird las discrepancias sefialdandose
los nombres de los miembros disidentes.

e) Queelimputado conozca el informe evacuado por la comisién y que
tenga la oportunidad de presentar las pruebas de descargo.

f)  Que el fallo se sostenga considerando el conjunto de pruebas de
cargo y de descargo, atendiendo también el alegato del imputado.

g) La presencia del sindico serd permanente en el proceso debiendo

tomar registro de lo acontecido y presentado.

El tiempo que funcione cada Comisién de Disciplina serd hasta que se
dictamine el fallo respecto de la imputacion. No habra dos comisiones
de disciplina simultaneas; de darse dos imputaciones seguidas, acabado
el primer proceso, se procedera a nombrar la comisién encargada de lle-
var adelante el segundo proceso.

El imputado conocera previamente el dictamen final de la comision,
siendo posible que apele si no creeria justo el fallo ni la recomendacion
de sancion. Lo hara ante la Junta Plenaria que tratard el informe en una
sesion extraordinaria convocada para el efecto.
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VIII. Es posible que la Junta Plenaria dictamine un fallo distinto al que arribo

IX.

la comision, si hubiese suficiente evidencia. Es posible que ratifique el

fallo sugerido por la comision. En tal caso, puede reiterar los términos

de sugerencia de sancion o establecer otros. La decision final requiere

quérum sin licencias, dos tercios de votos y votaciéon nominal.

Si el imputado insistiera en su apelacion, el caso volvera a tratarse des-

pués de un ano si es que en ese plazo no se habria cumplido la sancion
establecida por la Junta Plenaria.

La normativa de la ABES establece las sanciones y las imputaciones que

se explicitan aqui, segtn los siguientes criterios:

a)

b)

f)

g)

h)

j)

Solicitud de renuncia: Si el imputado es miembro del Directorio, si
es coordinador de una comision o si tiene otra responsabilidad que
haya sido encomendada por la corporacion.

Pedido de que el imputado solicite su transferencia de miembro ac-
tivo de namero a miembro pasivo.

Aplicacion de sanciones. Si el imputado se negara a renunciar, habra
destitucion del cargo del Directorio o de la comision respectiva.
También, habra exencion de responsabilidades institucionales.
Pérdida de derechos explicitos que estan establecidos en las normas
institucionales, sefialandose el tiempo de la suspension.

En caso extremo, suspension indefinida del imputado, sea como
miembro de nimero o de la categoria que tenga en la Academia.
Pérdida del imputado del derecho de ser elegido como miembro del
Directorio o como coordinador de alguna comision en los proximos
comicios, fijdndose el tiempo de la suspension.

Si se volviera a tratar el caso después de un afo, directamente lo
hara la Junta Plenaria Extraordinaria, atendiéndose el informe de la
comisidn, solicitdndose el informe del sindico y dando oportunidad
al imputado a presentar nuevas evidencias.

El archivo de obrados se dara solo después de transcurrido un afo
de la imputacion y, eventualmente, después de que haya concluido
la apelacion y se haya dado el fallo definitivo.

El fallo definitivo puede ratificar la sancion si es que todavia esté en
curso; puede modificarla aligerandola o, senalando prevaricato en
el proceso de un afio antes, disculpandose con el sancionado.

Las imputaciones se dirigiran al Presidente de la corporacion o al
Directorio. Esto tltimo si la maxima autoridad ejecutiva tuviese al-
guna presuncion de responsabilidad administrativa o penal.
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k)

1)

m)

n)

Las denuncias y sanciones a los funcionarios administrativos de la
corporacion se resolveran en el Directorio, sin que la Comision de
Disciplina siga proceso alguno. Las decisiones del Directorio en ta-
les casos serdn ratificadas por la Junta Plenaria.

Las causas de imputacion indicadas en la norma de la ABES, son las
siguientes: Incumplimiento de obligaciones, funciones con efectos
institucionales lesivos, inconductas que atenten contra la imagen de
la entidad o contra alguno de los miembros, abuso de atribuciones,
comision de transgresiones al Estatuto, desempefio cuestionable,
improperios y calumnias, trasgresiones normativas y cualesquier
otras faltas a la vida y la imagen institucional.

Cada informe de final de gestién del Directorio debe incluir las
imputaciones y sanciones que se dieron durante sus funciones.

Es posible que, por su gravedad, imputaciones especificas excedan
su tratamiento interno, debiéndose judicializarlas.

Art. 24° (ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO). De los cuatro cargos

del Directorio, ademas de las atribuciones senaladas en el Estatuto, se incluyen
las que se sefialan a continuacion:

L

Son atribuciones de quien ejerza el cargo de Presidente:

a)

b)

f)

8)

Representar legalmente a la ABES ante instancias locales, nacionales
e internacionales, sean privadas o publicas.

Cumplir y hacer cumplir en la corporacion, el Estatuto y el presente
reglamento, ademads de las resoluciones y determinaciones que sean
aprobadas por la Junta Plenaria.

Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Junta Plenaria y del Directorio, segin el orden del dia propuesto y
que haya sido aprobado por la instancia.

Velar por la organizacion y realizacion plena de las tareas fijadas
por la Junta Plenaria, el Directorio y las comisiones.

Expresar la posicion de la ABES en actos institucionales y en eventos
académicos que tengan caracter publico.

Firmar con el Secretario del Directorio, las actas de las sesiones de
las juntas plenarias y del Directorio aprobadas previamente.
Firmar con el Tesorero, los documentos econdmicos y financieros
sobre los presupuestos, las recaudaciones, la erogacion de fondos,
las planillas, los informes y documentos administrativos de la ABES.
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II.

h)

j)

k)

D

Ejecutar lo resuelto sobre otorgar, modificar, renovar y revocar los
poderes administrativos y los de representacion para la adecuada
gestion institucional.

Cuando lo requiera, delegar sus funciones al Vicepresidente en
asuntos que tengan responsabilidad ejecutiva.

Encomendar tareas a los miembros del Directorio y explicitar las ac-
tividades y los plazos de las tareas de las comisiones.

Llamar la atencion, invocar la reconvencion y, ocasionalmente, dar
lugar al inicio de proceso disciplinario contra cualquier miembro de
la ABES, si las circunstancias asi lo demanden.

Informar a la Junta Plenaria de la situacion de crisis que se diese en
el Directorio, en las comisiones o en la entidad en general.
Informar anualmente a la Junta Plenaria sobre el cumplimiento de
la asistencia, la conexion de los miembros de nimero y acerca de las
presentaciones publicas, publicaciones y la produccion académica.
Informar al final de la gestion del Directorio, lo concerniente a la
vida de la entidad, las representaciones nacionales e internacionales
que realizo y los logros y dificultades que se dieron en el periodo.
Ademas del informe institucional, presentar el informe econémico.
Si considera conveniente, el Presidente tiene la atribucion de hacerse
presente o conectarse a cualquier reunion de las comisiones.

Como maximo, el Presidente que cumpla una gestion en el cargo
puede ser propuesto para la siguiente gestion. Posteriormente, no
esta habilitado para ser propuesto.

Las siguientes son atribuciones del cargo de Vicepresidente:

a)

b)

Representar a la ABES en todo acto publico, local, internacional o
nacional, cuando sea delegado por el Presidente.

Reemplazar al Presidente en las tareas administrativas y de la enti-
dad, asumiendo sus prerrogativas, si la maxima autoridad ejecutiva
de la corporacidn asi lo solicite.

Cumplir las tareas encomendadas por el Presidente, apoyando las
actividades de las comisiones permanentes y temporales; también
ejerciendo la avocacidn en caso de acefalia de algtin cargo.

Elaborar los reportes anuales sobre la “Vida institucional” de los
miembros de nimero de la corporacion, indicando sus principales
logros académicos e intelectuales en el periodo.

Colaborar con el Secretario, en la edicidn, correccion, distribucién y
archivo de las publicaciones de la Academia.
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f)

Participar con derecho a voz y voto en las reuniones del Directorio,
cumpliendo los acuerdos y sugiriendo actividades de la ABES.

III. Las siguientes son atribuciones de quien ejerza el cargo de Secretario:

a)

b)

<)

d)

Velar por el archivo apropiado de la documentacion institucional,
tanto fisica como virtual, incluyendo la correspondencia.
Resguardar la adecuada custodia, integridad y organizacion de los
archivos de la entidad, coordinando tareas administrativas.

Velar por la disposicion de informacion al dia de las resoluciones,
las actas y los documentos institucionales de la ABES, incluidas las
grabaciones de las sesiones.

Editar anualmente y encargarse de la publicacidon en formato fisico
y digital, de las publicaciones de la ABES.

Cumplir las tareas encomendadas por las autoridades o por las ins-
tancias colectivas de la corporacion.

Firmar con el Presidente, la correspondencia institucional emitida
por la corporacion; las actas de las juntas plenarias y las del Direc-
torio después de que fueran aprobadas.

Registrar las actuaciones publicas de la Academia, informando a la
Junta Plenaria sobre su realizacion.

Velar por el registro y elaboracion de las actas de las juntas plenarias
y del Directorio, en coordinacion con quien apoye a la ABES como
asistente, resguardando las correcciones y las complementaciones.
Similar responsabilidad se establece respecto de la elaboracion y
tirma de las resoluciones de la entidad.

Organizar las actuaciones publicas de la Academia, cumpliendo, si
fuese necesario, la funcion de maestro de ceremonias.

Elaborar los informes que fuesen solicitados por la Junta Plenaria, el
Directorio o las comisiones.

Organizar los datos, reportes y borradores de informes que fueran
requeridos por instancias especificas para su aprobacion.

Registrar y elaborar documentos que conciernen a las actuaciones
publicas de los miembros de nimero de la Academia.

Velar por la actualizacidon regular del inventario de los bienes y el
patrimonio tangible de la corporacion.

Procurar apoyo técnico para la realizacion de sus funciones.

IV. Son atribuciones de quien ejerza el cargo de Tesorero, las siguientes:
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f)

g)

j)

k)

D

p)

Velar por la disposicion de informacion al dia referida a los libros
contables y los documentos de registro y descargo de la ABL.
Informar anualmente a la Junta Plenaria respecto del pago de las
cuotas ordinarias y extraordinarias de los miembros de niimero.
Informar verbalmente a la Junta Plenaria, cada seis meses, sobre
las finanzas de la ABES, precautelando su liquidez y solvencia.
Elaborar al final de cada afio, un informe escrito y documentado del
periodo. Concluido el mandato del Directorio, redactar el reporte
que corresponda al trienio. Los informes serdn considerados y apro-
bados por la Junta Plenaria via el Directorio.

Coordinar las comisiones que se conformen con el propdsito de
coadyuvar en la administracién, la economia o la infraestructura.
Informar verbalmente al Directorio cada vez que haya algtin gasto
que sea econOmicamente relevante para la corporacion.
Administrar los recursos econdmicos y financieros de la Academia,
velando por la actualizacion de reportes de movimiento economico,
incluidos los ingresos y egresos.

Sugerir e informar sobre el nombramiento de las personas ajenas a
la ABES, que podrian ser miembros benefactores.

Elaborar el presupuesto de la corporacion para su aprobacion por
el Directorio y la Junta Plenaria.

Firmar con el Presidente, la documentacion institucional econo-
mica y financiera sobre informes, presupuestos, recibos, compro-
bantes y otros documentos de descargo.

Firmar con un miembro del Directorio, los cheques de la Academia.
En caso de imposibilidad, validar la firma de dos miembros.
Informar cada mes al Directorio, acerca del cumplimiento de las
obligaciones econdmicas de los miembros de la Academia, en lo
que concierne a las cuotas ordinarias y extraordinarias.

Informar por via telematica privada, a los miembros de la entidad
sobre su situacion de mora en el pago de sus cuotas, solicitindoles
que se pongan al dia.

Establecer con los numerarios, estrategias alternativas para sanear
sus moras, sea con la solicitud escrita de condonacion de deudas,
mediante planes de pago o con saneamiento progresivo y parcial.
Planificar y organizar actividades que permitan obtener recursos
economicos de fuentes diversas.

Supervisar el desempefio del personal administrativo, cuidando
que disponga de los recursos para el cumplimiento de sus labores.
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s)

Cumplir las tareas que el Presidente, el Directorio o la Junta Plenaria
le haya encomendado.

Responsabilizarse del régimen econdmico de la corporacion, viendo
la transparencia de los balances y de los recursos.

Procurar apoyo técnico para la realizacion de sus funciones.

Art. 25° (DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE NUMERO). Aparte de lo

que senala el Estatuto de la ABES, se establecen como derechos y obligaciones
de los numerarios de la corporacion, los que se sefialan a continuacion:

L.

Los académicos de niimero activos tienen los siguientes derechos:

a)

b)

f)

k)

h

Proponer nombres para cargos directivos y de coordinacion cuando
se presenten las ocasiones.

Votar toda vez que se diese alguna decision institucional, si es que
no tendrian restriccion alguna establecida por el Estatuto o por el
presente Reglamento Interno de la ABES.

Proponerse como miembro de alguna comision de la corporacion.
Presentarse como candidato propuesto por si mismo o por otro
miembro de la corporacion en cualquier proceso de eleccion.
Solicitar que su nombre esté consignado en las publicaciones y en
los documentos nacionales e internacionales que evidencian el tra-
bajo de la comision a la que contribuyo.

Exponer los textos que sean producto de sus investigaciones edu-
cativas, su experiencia profesional o sus reflexiones en el segmento
de la Junta Plenaria Ordinaria.

Acceder a la informacion y documentacion de la ABES en general,
y a la operativa y financiera, solo con el requisito de solicitarla.
Contribuir con sus investigaciones, obras e iniciativas a que se
cumplan los fines y objetivos de la Academia.

Objetar y solicitar correcciones o complementaciones en las actas, en
especial, si conciernen a sus intervenciones.

Manifestar su derecho al disenso de cualquier decisidn institucional,
aunque su posicion sea minoritaria, pudiendo solicitar que se la in-
cluya en el acta respectiva.

Participar en cualquier evento académico con la posibilidad de ser
presentado como miembro de nimero de la corporacion.

Emitir criterio y participar en evaluaciones que viertan opiniones
sobre textos de educacién o sean analisis tedricos, reflexiones sobre
el ejercicio profesional u otros textos.
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II.

Solicitar la publicacién de sus textos en las publicaciones que sean
patrocinadas por la ABES.

Aceptar o excusarse de realizar tareas de las comisiones nuevas.
Objetar, cuestionar o impugnar con justificaciones razonables a los
candidatos propuestos para cualquier designacion.

Objetar el orden del dia propuesto para las juntas ordinarias, con la
posibilidad de introducir cambios aprobados colectivamente.
Solicitar que se inicien procesos de disciplina a cualquier miembro
de la corporacion presentando las pruebas de cargo.

Participar en los actos de la ABES y representarla si se le delegase.
Solicitar la delegacion de la Academia en actos publicos cuando se
dé la oportunidad de representarla.

Solicitar que una votacion a viva voz sea realizada en la modalidad
de votacion secreta.

Resguardar lo establecido en el Estatuto y en el presente reglamento
sobre la modalidad de votacion cuando se decida sobre personas.
Defenderse, presentar pruebas de descargo y apelar ante fallos y
sanciones, cuando se den imputaciones en su contra.

Si estuviesen habilitados, los numerarios tienen el derecho de ser
presentados como candidatos a cualquier cargo del Directorio.

Las siguientes son las obligaciones de los numerarios activos:

a)

b)

Cumplir y velar por el cumplimiento del Estatuto, del Reglamento
Interno y de las resoluciones y acuerdos que se establezcan en las
instancias de la corporacion.

Informar regularmente de la participacion en las comisiones de la
ABES en las que se incluyan, realizando las tareas encomendadas.
Asistir y contribuir con sus opiniones al desarrollo de las reuniones
de la entidad que le conciernan.

Participar en los actos publicos a los que fuese invitado, sea de ma-
nera presencial o virtual.

Solicitar licencia de las actividades institucionales, justificandola.
Elaborar y exponer, al menos anualmente, una investigacion de
tipo educativo o de caracter reflexivo sobre el ejercicio profesional
en instituciones de formacion.

Aportar a la Academia con cuotas ordinarias y extraordinarias.
Ofrecer informacion que se le solicite.

Colaborar y proponer tareas colectivas de la entidad, del Directo-
rio y de las comisiones en las que participe.
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j)  Enla eleccion del Directorio, si un numerario es presentado como
candidato a Presidente o Vicepresidente tendra la antigtiedad mi-
nima de cinco afios como numerario activo y satisfara los requisi-
tos normativos en lo referido a la asistencia, los aportes economi-
cos y la ausencia de fallo condenatorio.

k)  Enla eleccion del Directorio, si un numerario es presentado como
candidato a Secretario o Tesorero tendra la antigiiedad minima de
tres afios como numerario activo y satisfara los requisitos del Esta-
tuto de la ABES.

Art. 26° (VOTACION, VOTANTES Y REGISTRO DE VOTOS). Sobre la votacion, sea por
presencia fisica o por conexion electrénica; sobre los votantes y respecto del

registro de los resultados, se siguen las siguientes normas:

L

IL.

Son modalidades de votacién:

a) Elvotonominal, a viva voz, abierto y publico, se emitird presencial
o virtualmente, segtin el orden previamente acordado. El votante
conocera la preferencia de los demas.

b)  Elvotonominal, secretoy privado, se emitird presencialmente o en
la modalidad virtual.

c) Es posible que un votante solicite que su preferencia sea secreta
cuando la votacion sea abierta y publica. Se aceptara su pedido, si
su voto no se pondria en evidencia en el recuento.

d) Enninguna modalidad de votacién se admitird induccién de voto
alguna, cumpliéndose lo que establece el presente reglamento.

e) Las votaciones que se dieran empleando medios telematicos tienen
igual valor que los votos fisicos, siempre que se resguarde, tanto la
transparencia como la confidencia y el secreto, cuando se requieran.

f)  Que la votacién se dé empleando vias telematicas implica que el
elector puede votar haciendo uso de comunicacién instantanea, in-
dividual o grupal, aplicaciones electrénicas automaticas, correo
electrénico personal o a través de teléfono.

Respecto de los resultados de los votos, se considerara lo siguiente:

a) Mayoria simple. Si una opcién tiene mayor cantidad de votos,
frente a otra sin considerar los votos nulos. La formula se dara en-
tre dos opciones; si fuesen mas, se volverad a votar entre las dos
alternativas que hayan obtenido la mayor cantidad de votos.
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b) Mayoria absoluta. Se da si el resultado por una opcion es la mitad
mas uno de los votos validos, esto es, contando las abstenciones y
sin tener en cuenta los votos nulos.

c¢) Unanimidad. Si el resultado es el 100% de los votos por una opcion
determinada. En tal caso la fuerza vinculante del resultado es la
maxima posible en un proceso democratico.

d) Si las abstenciones obtuviesen la mayor cantidad de votos, se de-
clarara el proceso como nulo, procediéndose a otra votacion. De
darse similar situacion, se cambiara la formula de voto.

e) Elcalculo de dos tercios requerido, indicado por el Estatuto y por
el presente reglamento, se darad segun la particularidad de cada
caso. Si la cifra no es entera, se la redondeara hacia arriba.

f) Particularmente, decisiones sobre temas economicos de la ABES,
nominaciones individuales, sanciones punitivas u homenajes a
personas; también, incorporaciones de miembros y otras similares;
se daran solamente si alcanzan el apoyo de dos tercios de votos.

g) Encasode que un tercio de los asistentes a una reunion solicite que
una votacion se realice en la modalidad secreta y con dos tercios
de votos como minimo, se aprobara tal condicion.

h)  Sean los resultados que se obtuviesen, se registraran en el acta res-
pectiva, incluyendo las cifras de abstenciones y de votos nulos, si
hubiesen. En todos los casos se indicardn los porcentajes.

i) Es posible reconsiderar un tema resuelto antes si es que, ante la
Junta Plenaria, tal planteamiento tuviese dos tercios de respaldo.
En tal caso, se argumentara de nuevo, volviendo a votarse.

j)  Las decisiones que se resuelvan en las instancias organicas de la
ABES tienen caracter vinculante para los miembros. Asimismo,
por subsidiariedad, las resoluciones de una instancia superior son
vinculantes para las instancias inferiores.

k)  Respecto de las posiciones minoritarias apoyadas por cantidades
menores de votos en comparacion a las posiciones mayoritarias, se
presentaran como tales en las instancias respectivas y se incluiran
en las actas y los documentos que corresponda.

1)  Para resolver cualquier situacién por voto, se argumentara cada
posicion alternativa por alguien que la fundamente; ademas, otro
miembro asistente debera apoyara. Si nadie apoya una alternativa
de voto, se la desechard. Es necesario que quien dirige la reunion
pregunte sobre el apoyo.

III. Las condiciones para votar son las que se sefialan a continuacion:
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IV.

f)

Los votos son individuales, unitarios e indelegables, sea que se los
emita tanto de manera presencial, como virtual.

Son votos validos los que optan claramente y sin tacha por alguna
alternativa de la formula de voto. Son abstenciones, los votos en
blanco. Son nulos, los votos que marcan dos opciones, introducen
alguna anomalia o prescinden de las pautas basicas de la votacion.
No se admitird como valido el voto que, habiéndose establecido la
votacion como secreta, haga publica su preferencia. En tal caso se
considerara la infidencia como induccion de voto y se lo contara
considerandoselo como voto nulo.

También estd censurada cualquier presidon para inducir a que el
voto de alguien opte por alguna preferencia. La corporacion no
acepta tampoco tal presion después de la eleccion.

En el lapso previamente establecido, antes de la votacién, de modo
opcional, es posible que se den argumentaciones a favor de una
posicion o impugnaciones, por ejemplo, contra un candidato.
Declarado el momento “en votacion”, nadie podra hacer uso de la
palabra, salvo para votar si el proceso fuese a viva voz. El silencio
electoral durard hasta la finalizacion de la votacién.

Se ratifica lo establecido por el Estatuto y el presente reglamento
respecto de la cantidad de votos necesarios para cada decision.
Antes de todo proceso de votacidn, se constatara el quérum. Si no
existiese, se suspenderd la votacion.

No es procedente que se vote la modificacion del Estatuto o del
presente reglamento, menos que se convoque intempestivamente
a una Junta Plenaria Extraordinaria con tal propdsito. Esto se dara
si y solamente si una reunion ordinaria apruebe por dos tercios la
necesidad de reforma, con el imperativo de que la Junta Plenaria
Extraordinaria forme una Comisién de Régimen Normativo.

Respecto de la votacién para la renovacion del Directorio, se establecen

las siguientes normas:

a)

b)

Se efectuara en sesion de Junta Plenaria Extraordinaria convocada
para el efecto, al menos, un mes antes de llevarse a cabo, en torno
al término trienal de la gestidn, segiin calendario.

Regularmente, dicha eleccidn se dara a principio de afio o si se hu-
biese cumplido el periodo de gestion de tres afos.

Salvo situacion de excepcion justificada, se deberan cumplir las
restricciones sefialadas por el Estatuto de la ABES para la eleccion
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d)

f)

8)

h)

j)

h

del Directorio, en lo concerniente a la habilitacion de candidatos y
votantes, considerando su asistencia y pago de cuotas.

Los académicos de nimero que hayan sido incorporados ala ABES
solo un ano antes de la eleccion, no tienen derecho a voto.

Solo habra votos en anfora para quienes se reiinan presencialmente
y votos por Internet para quienes se conecten. Ningin otro medio
tendra valor para elegir el nuevo Directorio.

El quérum de dos tercios para la eleccion del nuevo Directorio se
calculara sin las incorporaciones recientes en el plazo de un afo y
sin tener en cuenta las licencias otorgadas.

Para que un miembro del Directorio sea elegido, se requiere la ma-
yoria absoluta de votos. De no alcanzarla, se volvera a votar. De
persistir tal situacion, la Junta Plenaria Extraordinaria tratara la si-
tuacién fijando una solucion transitoria.

A excepcion del Presidente, los miembros del Directorio pueden
ser reelegidos en sus cargos o en otros, sin limite de veces.
Ningtin miembro del Directorio saliente podra monitorear la elec-
cion del nuevo Directorio. Aparte del apoyo técnico foraneo que se
contrate, la Junta Plenaria anterior a la eleccion, nombrara a un sin-
dico para el proceso.

En sometimiento a las normas vigentes, la eleccion se llevara de
manera nominal, sin planchas ni aclamaciones.

El sindico tendra la funcién de observador y de quien dé lugar a
realizar el proceso, velando por su justeza y transparencia.

Sino se diera el caso de elegir al menos tres de las cuatro carteras,
la votacion por el nuevo Directorio se declarard nula, debiendo rea-
lizarse una nueva en el plazo de un mes. Cumplira funciones inte-
rinas de Presidente, el numerario mas antiguo por el mismo plazo.
Si el designado se excusara, se nombrard al numerario que tenga
la antigiiedad por prelacion, y asi sucesivamente.

Si faltase solamente la eleccién de un miembro del Directorio, el
nuevo Directorio convocara a una Junta Plenaria Extraordinaria
para la eleccion respectiva en el plazo de un mes.

Son situaciones especiales y de excepcion sobre las votaciones las que se

sefialan a continuacion:

a)

b)

Si implicita o explicitamente hubiese consenso undnime respecto
de una situacidn, no se la votar4, se la aprobara sobre tablas.
En el caso de nombramientos individuales, la votacion es nominal
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y necesaria, sin que se recurra a la figura “por aclamacion”.

c) Las formulas de voto no podran en cuestionamiento lo fijado por
el Estatuto y el presente reglamento. Solo si existiese unanimidad
en una sesion con quorum sin calculo de licencias, dandose una
situacion de excepcion justificada, se decidira lo que corresponda
como medida temporal y extraordinaria.

d)  Solo excepcionalmente se aceptara los votos por correspondencia o
por teléfono, si es que hubiese justificacion razonable. En tales casos,
se precautelard que no haya induccion de voto y que el voto sea se-
creto, si la votacion tuviese tal modalidad

Art. 27° (PATRIMONIO DE LA CORPORACION). Se considera patrimonio tangible e in-
tangible de la Academia, lo que se sefiala a continuacion:

L

II.

Son fuentes efectivas y potenciales las que se indican a continuacion:

a) Cuotas mensuales de los miembros, ordinarias y extraordinarias.

b)  Recursos por la venta como coautoria de publicaciones.

c)  Recursos financieros por la realizacion de cursos y seminarios.

d) Donacionesy legados provenientes de instituciones publicas, de en-
tidades privadas y de personas particulares.

Es parte del patrimonio tangible de la Academia, lo que se sefiala a con-
tinuacion que debe estar adecuadamente inventariado:

a) Los muebles y enseres de escritorio que se adquieran.
b) Los equipos de computacion que se adquieran.
c)  Documentos, archivo y otros bienes adquiridos a cualquier titulo.

Art. 28° (CELEBRACIONES Y HOMENAJES). Se daran celebraciones y homenajes,
tanto regulares como extraordinarios, segun lo siguiente:

L

Son celebraciones y homenajes regulares anuales, los que se indican:

a) Las celebraciones publicas y solemnes, con discursos magistrales, en
la fecha de fundacion de la corporacion.

b)  Ninguna celebracion tiene caracter deliberativo ni resolutivo.

c) Elhomenaje a los numerarios que cumplan 25 afios de antigiiedad.

d) El homenaje a miembros de nimero y a personalidades vinculadas
con la educacion y el cumplimiento de altas funciones en entidades
dedicadas a la formacion superior.
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II.

III.

Son homenajes extraordinarios, los que se indican a continuacion:

a)

b)

Las postulaciones a concursos, premios o a cualquier evento de ni-
vel nacional o internacional, que otorgue premios individuales o co-
lectivos, relacionados con la educacion, el realce cultural, 1a produc-
cion académica o la teorizacion con base en la experiencia profesio-
nal en entidades formativas.

La entrega de certificados que sean competencia de la corporacion,
en mérito al realce académico, el sobresaliente desemperio colectivo
o en agradecimiento por beneficios a la entidad.

Todo nombramiento u homenaje, sea ordinario o extraordinarios, sera

aprobado por dos tercios de votos de los miembros que participen en la

Junta Plenaria que los trate.

Art. 29° (DisOLUCION DE LA CORPORACION). Siguiendo el Estatuto de la ABL, es

posible que la Junta Plenaria decida la disolucién y la liquidacién de la entidad,
solo si y solamente si se diera lo siguiente:

L

IL

Se consideran causas para determinar la disolucion de la Academia, las

que estan establecidas en la legislacion boliviana para instituciones pri-

vadas sin fines de lucro.

Se establecen como condiciones de disolucidn las siguientes:

a)

b)

f)

Habra la citacion a una sesion de Junta Plenaria Extraordinaria con-
vocada explicitamente para tratar el tema de la disolucién como
unico punto del orden del dia.

La aprobacion de la medida se dard solo si existe quérum en la se-
sion, sin considerar las licencias y con la votacion de dos tercios.
Para que el Directorio saliente ejecute la disolucion de la ABES y
para que transfiera su patrimonio, es imprescindible que transcurra
un afno desde la sesion de la Junta Plenaria que la resolvio.

El trabajo de liquidacién del Directorio sera apoyado por miembros
de nimero, conformandose la Comisién de Liquidacion. Es posible
que algunos miembros del Directorio saliente se excusen.

La Comision de Liquidacion sera formada en la sesion de la Junta
Plenaria que resuelva la disolucién, con dos tercios de votos.

Con igual cantidad de votos se resolvera el destino del patrimonio.
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g) Siendo la biblioteca de la corporacion, el patrimonio tangible mas
valioso, se transferird a una entidad similar a la Academia, que sea
privada sin fines de lucro y que ofrezca servicios educativos.

III. Es obligacion del Presidente extremar los esfuerzos institucionales para
evitar que la Academia se disuelva, considerandose responsabilidad de
su gestion si la entidad llegase a tal extremo.

Art. 30° (DisPosICIONES FINALES). Se dan las siguientes disposiciones finales:
I.  Sobre el Estatuto y el presente Reglamento Interno:

a) La aprobacion del presente reglamento se dara por dos tercios de
votos en sesion extraordinaria de la Junta Plenaria.

b)  Después, el Estatuto y el presente reglamente se protocolizaran en
las entidades estatales que regularicen su validez y aplicacion.

c) Las modificaciones o complementaciones que surgiesen seguiran
el procedimiento normado que consiste en la conformacion y el
trabajo de la Comision de Régimen Normativo, la aprobacion por
dos tercios del texto modificado en la sesion de la Junta Plenaria
Extraordinaria y la protocolizacion del texto reformado.

d) La interpretacion del Estatuto y del Reglamento Interno se dara
por la Junta Plenaria Extraordinaria, sin perjuicio de la posible con-
sulta a expertos como recurso no vinculante.

II. Laaplicacion plena del Estatuto y del presente Reglamento Interno solo
se dara cuando ambos instrumentos juridicos estén protocolizados,
mientras tanto su aplicacion es ad referéndum.
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